C CogemeNuoveEnergie

ACCORDO SINDACALE

In data 17/07/2023 si sono incontrate presso la sede di Rovato di Cogeme Nuove Energie:

- la Societa COGEME NUOVE ENERGIE SRL (di seguito, anche solo “COGEME NUOVE ENERGIE” oppure “la Societa”),
rappresentata dal Presidente Sig. Giacomo Fogliata con I'assistenza del Direttore Generale Ing. Paolo Paoletti e della
Responsabile Amministrazione e Gestione del Personale Sig.ra Daniela Zamboni,

- le Rappresentanze Sindacale Unitarie, con I'assistenza di FILCTEM CGIL Brescia nella persona della Segretaria Sig.ra
Patrizia Moneghini

e hanno stipulato il seguente verbale d’accordo

PREMESSO CHE:

- Tra le parti & stato siglato in data 18.10.2022 un accordo triennale per premio di risultato che si intende qui
integralmente richiamato e applicabile.

- Il CCNL Gas Acqua siglato in data 30.9.2022 ha previsto al punto 1 b), che si intende qui richiamato, una quota parte
del salario nazionale denominata ARAP (ammontare retributivo annuale di produttivita), da destinare per
incrementare il premio di risultato a livello aziendale secondo modalita e criteri da definire in fase di contrattazione
aziendale di produttivita.

- Tali quote sono state definite puntualmente dal CCNL Gas-Acqua suindicato, per i soli anni 2023 e 2024, con importo
complessivo annuale pari ad 238 € lordi calcolato sul parametro medio 143,53.

- TANTO PREMESSO LE PARTI CONCORDANO

- Diattribuire talisomme previste dal rinnovo del CCNL Gas Acqua ad incremento, per gli anni 2023 e 2024, della quota
gia prevista al punto 2) dell’accordo vigente di premio di risultato di cui in premessa, definita per premiare i risultati
degli obiettivi annuali di qualita, innovazione, produttivita, efficienza.

- In particolare, al raggiungimento degli obiettivi prefissati nella tabella annuale nella misura di almeno il 60% del
totale, per 'anno 2023 e 2024, verra attribuita una somma incrementale pari ad 238 € lorde calcolato sul parametro
medio 143,53.

- 1l calcolo delle somme incrementali spettanti annualmente per ogni dipendente verra poi effettuato secondo i criteri
gia stabiliti dall’accordo vigente, in questo caso in base ai parametri stabiliti dal Cenl Gas Acqua vigente.

- Tali somme, qualora spettanti al maturare dei risultati annuali, potranno anch’esse, in applicazione della normativa
vigente, introdotta dall’art 1. ¢.190 L.208/2015 e s.m.i, e con riferimento alle previsioni dell’art 51 TUIR vigente,
essere destinate al piano di welfare aziendale attivato dall’azienda, secondo le condizioni e i termini definiti
dall’accordo di premio di risultato vigente.
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COGEME NUOVE ENERGIE SRL

ALLEGATO 1 - PREMIO DI RISULTATO COGEME NUOVE ENERGIE: PROGETTI DI INCREMENTO DI PRODUTTIVITA', QUALITA', EFFICIENZA ED INNOVAZIONE

2023
n.ob. descrizione obiettivo
1 Obiett'ivo.di prOdL.JﬁiVitéZ ﬁpalizzare e costituire SPV dedi(_:ata_ alla realizzazione e gestione di impianti ad
energia rinnovabile finanziata almeno al 60-70% da fondi di investimento
2 Obiettivo di Innovazione: attivazione contratto sviluppo tecnologia stoccaggio H2 con Universita di Brescia
3 Obiettivo di Innovazione: internalizzazione sistema di telecontrollo impianti fotovoltaici
4 Obiettivo di produttivita: finalizzazione Project finance PPP per Acque Bresciane
5 Obiettivo di efficienza e qualita: definizione del percorso aziendale volto all'attuazione di una transizione

verso uno scenario ESG driven

peso

30%

10%

15%

30%

15%

100%

soglia min

30/12/2023

30/12/2023

30/11/2023

30/12/2023

punti

15

7.5

15

7.5

50,00

soglia max

lunedi 30 ottobre 2023

30/09/2023

12

30/09/2023

30/9/208%

punti

30

30

risultato ottenuto

100

note



