
Cogeme Nuove Energie S.r.l., società del gruppo Cogeme, è da anni presente nel territorio 

bresciano: la società progetta, realizza e gestisce impianti energetici a fonte rinnovabile o 

tradizionale ed è impegnata negli ambiti dell’efficienza energetica, del teleriscaldamento, della 

geotermia e della produzione di energia elettrica da fonti rinnovabili. Nell’ambito della necessità 

di sostituzione di personale uscente per pensionamento la società è alla ricerca di n. 1 Project 

Manager. 

 

Il Project Manager, in linea con le direttive aziendali avrà il compito di pianificare la programmazione 

delle attività relative alla gestione dei contratti calore e delle manutenzioni ordinarie e straordinarie 

di impianti termici. Supporterà il Responsabile Gestione Impianti nell’individuazione di opportunità 

di efficientamento energetico anche attraverso puntuali analisi energetiche e definizione EnPI. 

La risorsa si occuperà di gestire le attività di contabilizzazione degli interventi extra canone 

predisponendo all’occorrenza preventivi. Coordinerà e monitorerà le attività svolte dagli operativi 

nonché da eventuali progettisti esterni favorendo la comunicazione costante e puntuale sia 

all’interno della struttura organizzativa che con i clienti esterni. 

. 

Requisiti indispensabili richiesti sono: 

- Possesso del Diploma scuola media superiore ad indirizzo tecnico; 

- Esperienza biennale in ruolo analogo presso aziende strutturate che si occupano di manutenzione 

impianti;  

- Conoscenza anche base degli adempimenti necessari per l’esercizio degli impianti tecnologici (ad 

es. centrali termiche, centrali frigorifere ecc…) 

- Buona conoscenza nell’utilizzo dei principali strumenti informatici in particolare del pacchetto 

Office: capacità di elaborazione di fogli Excel; 

- Conoscenza anche base di sistemi di monitoraggio e telecontrollo di impianti termici; 

 - Determinazione al raggiungimento degli obiettivi, doti di leadership, capacità di problem solving 

maturate in esperienze consolidate lavorative e non; 

.-. Patente B, automunito/a e residenza o domicilio in zone da cui raggiungere agevolmente la sede 

di Rovato (BS) o disponibilità al trasferimento. 

 

 

In fase di selezione saranno ritenuti requisiti preferenziali: 

- Possesso della Laurea triennale in ingegneria; 

- Esperienza almeno triennale nel ruolo esercitata in aziende strutturate che operano nel settore 

energy; 

- Gestione di BMS o Sistemi di Telecontrollo; 

- Conoscenza delle dinamiche di comunicazione con Enti Amministrativi (VV.F, INAIL, DOGANE, GSE) 

- Proattività, motivazione al ruolo, capacità di ragionamento analitico maturate in esperienze 

consolidate, lavorative e non.; 

- Disponibilità immediata o nel breve periodo. 

 

Orario di lavoro e sede: full time 5 giorni (da lunedì a venerdì), presso la sede di Rovato (BS). 

 

Disponibilità/ flessibilità relativamente agli orari previsti anche in fascia serale e festiva su 

turnazione. 

 

 



Tipologia di contratto: inserimento con contratto di impiegato a tempo indeterminato con 

applicazione del C.C.N.L. Gas Acqua. 

 

Per ampliare il numero di candidature in linea effettivamente con i requisiti richiesti, per la propria 

successiva valutazione, Cogeme Nuove Energie si avvarrà per la fase di preselezione della società di 

selezione SELTIS HUB SRL, con sede in Via Bernardino Telesio 18 – 20145 Milano ed uffici in Via Aldo 

Moro, 44   Millennium Palace,  4° Piano 25124 Brescia, a cui, nel rispetto degli artt. 13 e 14 del 

Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, dovranno essere inviate direttamente tutte le candidature, 

compilando il form al seguente link: 

https://seltis.intervieweb.it/jobs/project_manager__rif_bspm_2905/it/  

 

Saranno prese in esame le candidature ricevute entro e non oltre la giornata di domenica 13 

febbraio 2022. 

 

La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi. 

 

I In esito alla fase di preselezione, i candidati prescelti, in linea con i requisiti indispensabili, e tenuto 

conto dei requisiti preferenziali richiesti, parteciperanno ad un colloquio orale e ad una prova scritta 

attitudinale con Cogeme Nuove Energie secondo modalità compatibili con l’emergenza COVID-19. 

 

La graduatoria di selezione rimarrà comunque efficace per un periodo di 18 mesi, per l’eventuale 

sostituzione di personale nel ruolo ricercato e/o copertura di ulteriori posti relativi allo stesso profilo 

professionale che dovessero rendersi vacanti e disponibili, per le sedi aziendali, successivamente 

all’approvazione della graduatoria medesima. 

 

Rovato, 28 gennaio 2022. 

 


