¢)cogeme

Cogeme Energia S.r.l., societa del gruppo Cogeme, nasce per fornire energia elettrica e gas,
fotovoltaico, e-mobility, geotermia e si occupa anche di teleriscaldamento ed efficienza
energetica, lavorando da sempre al fianco di privati, professionisti, PMI, Industrie e pubbliche
amministrazioni. La societa, attraverso il suo reparto di ingegneria, progetta, realizza e gestisce
impianti energetici utility scale a fonte rinnovabile e tradizionale. Nell’lambito del potenziamento
dellorganico funzionale allo svolgimento delle sue attivita, ricerca n. 1 Responsabile
Pianificazione, Gestione e Controllo. (PGC)

Larisorsa, inriporto al CFO, sara inserita nell’area AFC e sara responsabile del presidio delle attivita di
pianificazione, monitoraggio e analisi delle performance economico-gestionali dell’azienda. In
particolare, si occupera della gestione dell’intero ciclo di budget, delle revisioni periodiche e della
predisposizione della reportistica gestionale mensile e trimestrale, assicurando la raccolta,
I’elaborazione e 'analisi dei dati provenienti dalle diverse funzioni aziendali.

Avra il compito di fornire un supporto costante nelle attivita di analisi degli scostamenti tra dati
consuntivi e pianificati, contribuendo all’individuazione delle cause e alla definizione di eventuali azioni
correttive a supporto delle decisioni strategiche. Utilizzando i sistemi informativi aziendali e gli
strumenti di analisi disponibili (ERP aziendale e strumenti di reportistica), garantira la corretta
elaborazione dei dati, ovvero l’analisi e la predisposizione di KPI utili al monitoraggio delle performance.

La risorsa collaborera inoltre al miglioramento dei processi di controllo e pianificazione, partecipando
ad attivita di analisi e revisione dei processi aziendali e supportando eventuali progetti di evoluzione o
migrazione dei sistemi ERP. In tale ambito potra coordinare le risorse coinvolte nelle attivita di controllo
di gestione, favorendo il lavoro di gruppo e assicurando il rispetto degli obiettivi e delle tempistiche
definite.

Requisiti indispensabili richiesti sono:

- Laurea in materie economiche e/o umanistiche;

- Aver maturato esperienza almeno triennale in ruolo analogo presso aziende strutturate e
modernamente organizzate con un fatturato pari ad almeno 10 milioni di euro o in societa di
revisione;

- Esperienza pluriennale in ruoli di coordinamento di risorse maturata presso realta di medie
dimensioni;

- Buona conoscenza dei processi del controllo di gestione attraverso |'utilizzo di SAP o altro ERP
equivalente;

- Buona conoscenza dei processi di budgeting e dell’analisi scostamenti (consuntivo vs pianificato);

- Buona conoscenza nell’'utilizzo dei principali strumenti informatici e del pacchetto Office in
particolare di Excel;

- Capacita di coordinamento di risorse, capacita di problem solving, predisposizione ai rapporti
interpersonali e al lavoro di gruppo, maturate in esperienze consolidate, lavorative e no;

- Patente B, automunita/o e residenza o domicilio in zone da cui raggiungere agevolmente la sede di
Rovato (BS) o disponibilita al trasferimento.



In fase di selezione saranno ritenuti requisiti preferenziali:

- Esperienza almeno biennale nella Funzione Controllo di Gestione maturata presso societa
multiutility;

- Esperienza nella gestione di processi di migrazione tra sistemi ERP differenti;

- Buone capacita in materia di analisi e revisione dei processi;

- Buona conoscenza delle analisi per commessa;

- Capacita organizzative, affidabilita e propensione a lavorare per il rispetto di obiettivi, maturate in
esperienze consolidate, lavorative e no;

- Disponibilita immediata o nel breve periodo.

Orario di lavoro e sede: full time cinque giorni (da lunedi a venerdi) — Sede di Rovato.

Tipologia di contratto: inserimento con contratto a tempo indeterminato. Linquadramento & di
impiegato di livello direttivo con applicazione del CCNL Gas-acqua

Per ampliare il numero di candidature in linea effettivamente con i requisiti richiesti, per la propria
successiva valutazione, Cogeme Energia si avvarra per la fase di preselezione della societa di selezione
JEFFERSON WELLS a cui, nel rispetto degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, dovranno essere inviate
direttamente tutte le candidature, accedendo al seguente link:

https://www.jeffersonwells.it/it/jobb/979858

Saranno prese in esame le candidature ricevute entro e non oltre la giornata del 26 marzo 2026.

La ricerca é rivolta ad entrambi i sessi.

In esito alla fase di preselezione, i candidati prescelti, in linea con i requisiti indispensabili, e tenuto conto
dei requisiti preferenziali richiesti, parteciperanno ad un colloquio orale e a un’eventuale prova scritta.
Ad ogni candidato/a ritenuto idoneo Cogeme Energia trasmettera via mail la convocazione per le
successive fasi di selezione.

La graduatoria di selezione rimarra comunque efficace per un periodo di 18 mesi, per l'eventuale
sostituzione di personale nel ruolo ricercato e/o copertura di ulteriori posti relativi allo stesso profilo
professionale che dovessero rendersi vacanti e disponibili, per le sedi aziendali, successivamente
all'approvazione della graduatoria medesima.

Rovato, 12 marzo 2026.
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