ACCORDO COLLETTIVO AZIENDALE
Tl giorrio 20 dicembre 2024 in Rovato (BS) presso la sede di Cogeme Enetgia

TRA

‘COGEME ENERGIA SRL, tappresentata dal Piesidente del Consiglio. di Amministrazione.

Sig, Giscome Fopliata, dal Disettore Generale Ing. Paolo Paolétti, e dalla Resporisabile Risutse
“‘Umane Sig.ra Daniela Zamboni
(nel seguito, li “Societd™ o “Cogeme Energia”)

da. una paste
E.

T.¢ Rappresentanzé sindacali Unitarie di Cogeme Energia con Passistenza di, FILCTEM CGIL
Brescia nella persona della Segretaria Sigra Patrizia Monephirii e del Sig: Davide Caporella
{nel seguito, “CGIL™)

dall'altva party

colletfivamente definiti le “Parti” o la “Parte” quindo ¢ fatto sifefimento indifferentemente
allune o allaltro di éssi.
Sk ko ok

PREMESSO CHE:

a) Cogeme Enetgia, in relazione al proprio assetto organizzativo, assicury ai prdpri
Lavotatori, come #itfin definiti, il s_et:\'rizic; di'mensa diffusa,

b) Per servizio di mensa diffusa siintende quello fruibile attraverso Putilizzo di specifiche
tessere elettroniche o totalmente digitali grazie all'utilizzo di apposite app elettroniche,
in pubblici esercizi dislocati sui tegritoii convenzionat con la societh Edenred,

¢) Il servizio di nyensa diffusa a favore dei Lavoratori non pud essere compensato da
selatdva monetizzazione, ' .

d) Llerogazione del servizio-di mensa diffusd ¢ regolata dai seguenti principi:

« & necessario chei Lavoratoti sianv in sérvizio;
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- il diritto. all'crogazione del servizio di mensa diffusa & streftamefite CONNESSO
alleffettiva prestazione lavorativa che deve essere superiore ad almeng:cifique ore;
. ¢ escluso il diitto al servizio giotrialiero di miensa diffusa giotnaliera nef casi di
assenza dal setvizio pet Vintera giotnata, per qualsiasi motivazione ad essa tiferibile
(cs. fetie, festivitd);
TUTTO CIO* PREMESSQO, TRA LE PARTI SI CONVIENE E SI' STIPULA
QUANTO SEGUE:
1, -~ PREMESSE E DEFINIZIONT
1.1 Premesse ed Allegati

Le Premesse ¢ gli Allegati costituiscono patte-integrante e sostanziale del presente Accordo.

1.2 Definizioni

Nel presente Accordo, ove non diversamente specificato, 1 termini di -séguito elencati ed

utilizzati con lettéra iniziale matnscola, al singolare v al plurale, hannol significato per.ciascuno
di essi nel seguito indicato:

“Accordo”; indica il ptesente Accotdo tra le Patti.

“Buono/i Pasto”: indica/no il/i Buono/i Pasto elettronico/i fruibile/i-dttéaverso Putilizzo di
specifiche tessete elettroniche © totalmente. digitali ‘grazie allutilizzo di apposite app
elettroniche; in puliblid-ese"rcizi dislocati sui tersitoti convenzionati con la societd Edented.
“Buono pasto Ordinario”: indica il Buono Pasto attribuibile nelle giornate di lavoso ordinatio
articolata su mattinn ¢ pomefiggio ¢ con pausa pranzo obbligatorii;

“Buono Pusto Straordinario”™: indica il Buono Pasto attribuibile i) nelle giotnate in cui Poratio
ordinafio dei Lavoritori prevede solo prestazione lavorativa al mattino, nonché in caso di

effettiazione di - lavoro -straordirtirio debitamiente dutotizzato; if). pelle giotnate non

Tavorative/ festive lavoiate.

“FEdenred™ indica la societi emettitrice e fotnittice dei Buoni Pasto;
“T avoratoi’ indica tutte le lavoratsici e i lavoratori assunti a tempo indetérminato,

determinato, a ‘tempo pieno. ¢ a tempo parziale, compresi. le lavoratrici ¢ i lworaton

somiministrati ¢ le titocinanti e tirocinanti curticuldfi o extracurrcular, avent diritto ai Buoni

Pasto.

“Responsabile” indica i referenti della societa conie eappresentato dallorganigratima

‘dziendale,

“Sgcietd™ ha il significato indicato in epigrafe.




DISCIPLINA, ENTITA’, MODALITA® DI EROGAZIONE E FRUIZIONE
DEI BUONI PASTO

2, AVENTI DIRI"I‘TO

2.1 Lie Parti concordano di istrife il ficonoscimento di Buoni Pasto gioshalieri di importo fisso

per tutti | Lavoratori.

3.  VALORE NOMINALE DEL BUONO PASTO ELETTRONICO

3.1 11 vialore nominalé del Buono Pasto & pari a € 12,00 (dodici/00), con’ decorrenza dal 01
gennaio 2025. Al fine di garantite la corretta attribuzione. pratica dei Buoni Pasto verrd
garantito, sino a tutto il mese di febbraio 2025, I"attuale servizio di mensa diffusa,

3.2 1l valore nominale del Buono Pasto non costirvisce reddito da lavero dipendente fino
alPithpoito €sente prévisto dalla normativa. vigente; oltre tale [imite; 1a sola differenza forma
reddito imponibile ed & assoggettata alle rtenute di legge.

3.3 1 Buoni Pasto spettanti sona comunicati do Cogenie Enetgia ad Edented, sulla base dei
giorni lavorati dai Lavorator, cost coﬁne rilevati dal prospetto presenze:

3:4 Bventuali Buoni Pasto Straordinar devono essere autorizzat dal th:sp_onsﬁb'ilt: ¢ tichiest
dall'interessato ‘mensilmente, di norma entro il giormo 5 del mese successivo a quello- di
. maturazione, ‘

3.51 Buoni Pasto fruibili mediante apposita card denominata Edenred Card nel picho rispetto
i quanto previsto dal “CONDIZIONI GENERALI DI FORNITURA Hdented” allegato al
presente-accordo:

3.6 1 Buoni Pasto sone spendibili firio-alla data di scadenza stabilita da FEndered,

4. ‘TiIPOLOGIE BUONI PASTO
4.1 Convenzionalmente i Buoni Pasto sono suddivisiin due tipologie:

o  Biiono Pasto Otdinatio;

e  Buono Pasto Stracrdinatio.
4,2 Lerogazione del Buono Pasto spetta anche nei casi di missione che copra I'intera giornata
lavorativa, purché in quelio stesso giorno sia previsto lavoro antimeridiano, intertuzione ¢
[avoro postmetidiano. Non spetta invece ai Lavotatori che usufruiscona del trattamento di

trasferta.




5, CONDIZIONI PER LA MATURAZIONE
5.1 1] riconoscimento giornaliero del Buono Pasto, in sostituzione del servizio di mensa, &
regolato dalle seguenti condizioni:’
) i Lavotatori devono essere in servizio effettivo, con prestazione certificata
dallapposito tabulato di énteata/uscira;
5.2. Lie assenze otatie; previste da disposizioni notmative e conteattuali, non precludono i
maturazione al diritto del Buonoe Pasto, a condizione ché la prestazione lavorativa resa dai

TLavoratoii nella giornata tisulti secondo-le modalitd previste 4l successivo punto G.

6. ASSEGNAZIONE DEL BUONO PASTO
6.1 1 Buoni Pasto Ordinari vengono riconosciuti agliaventi diritte:

@) peri Lavoratori con oratio a tempo pieno, spetta nella misara massima di ‘uno al
giorrio per le:sole giornate per le quali tali otati. prevedano un'effettiva presenza in
servizio di almeno 4 (guattro) secondo quanto préevisto dall’accordo in materia_di
“oratio di lavore” sottoscritto in data 28.02.2023;

b) ‘peri Taverator con arario part time di almeno 4 (quatt

nella misuta massima di undal giorno, per un’effettiva presenza in servizio di' almeno
4 ore,

) pet i Lavotatori con inquadramento di tirocinio extracugriculare spetta nella misura

massima di uno al g‘im’no-pﬁr le sole giotnate di effettiva presenza.
6.2 1 Buoni Pasto Straotdinari sond attribuiti:

4) ai Lavorator che sono ‘dutorizzati ad effettuare. attivitd di ::e_cupéro non . rese. in
precederiza helle giornate di lavor; resta. valido quanto previsto 4l precedente punto.
6.1;

b) al Lavoratori-che nelle giornate non lavorative o festive hanno reso; per lo svdlgimento
di dttivith steaordifiarie dtenute jndifferibili, una prestazione. lavorativa previa
autotizzazione dal .ResPonsaBile, ¢ sémpre Se tispettate le condizioni di- cui al

precedente purto 6.1.

7. MODALYTA DI EROGAZIONE
La quantificazione del Buoni Pasto spettanti 41 Lavoratori & effettuata in base al sistema..di
tilevazioné delle presenze, 1 Buoni Pasto vengono erogati: mensilmente af Lavoratord entro il

primo giorno lavorativo. del secondo mese snccessivo alla maturazione. del diritto atla Joro

ficezione. T Lavoratori prendone visione del regolamento di utilizzo dei Buoni Pasto da




Endered. Tale regolamento, al quale i Lavoratori devono attenersi scrupolosamente per il
corretto-utilizzo dei Buoni Pasto, viene allegate al presente Accordo (Allegato. 1),

8. AREARISTORO

‘La Societd intende njettere a dis[sc)sizinnc un'area di tistoro, all'interno della sede principale,
accessibile dai Lavoratori a fardata dal 01 maczo 2025 negli ogati compresi tra le ore 1200 e
le-ore 14,00, previa prenotazione ¢ fino ad esaurimento di n 8 {otto) posti. L'aceesso al di focti
degli orari indicati ¢ consentito solo.previa autotizzazione del-Responsabile.

8.1 Prenotazione dell’accesso:

a) L’accesso all'area ristoro avviene esclusivamente previa prenotazione obb]iga_toria,
effertuabile giornalmente tramite il 7ablet posizionato all'ingresso dellatea.

b). 1l sistema di prenotazione consente di-scegliere vna fascia oraria wa quella disponibili.
Ciascun dipendente pud prenotare uha fascia di tempo di utilizzo da un minimo di 30
minuti ad un massimo di 60 minuti.

g Ia pr'_c:nmazidnc pud esserc cffettuara solo nel glome dii compdtenza della
prenotazione, dalle ore 8.00 alle ore 14.00, In caso di rinuncia o modifica, i Laveratori
sono tenuti a cancellare o aggiornare la prenotazione direttamente tramite il sistema,
per coisentire la fruizione da parte di alte lavoratori,

8.2 Dotazioni e utilizzo degli suumenti aziendali:

a) larearistoro ¢ dotata dis a) tavoli e sedie per il consumo dei pasti; b) n. 2 forni (uno a
microonde e uno elettrico) per il riscaldamento del ¢ibo; ¢) strumenti di pulizia.

b) E responsabiilith dei Lavoritori utilizzare correttamente le uttrezzaturé messe a
disposizione, garantendone la pulizia dopo ogni utilizzo.

¢) Eventuali malfunzionamenti o danni alle attrezzature devono essere immediatamente
segnalati al Responsabile.

d) La Societd garantisce la regolare: pulizia ¢ santificazione dell’area tistoro, quotidiana,
effettuata al di fuoii degli orari di utilizzo.

8.3 Sicurezza e comportament

a) I Laveratori sono teputi a mantenére un comportamento decoroso, evitande ogni
azione ¢ comportamento che possano airecare disturbo ad altri,

by E vietatvintrodurré persone esterne alla Societa.

¢) Non & consentito trattenersi nell’avea tistoro ojtre il tempo prenotato,

8.4 Controlli.e sanzioni
La Societa si riserva il diritte di monitorate Putilizzo. dellar¢a ristoro e del sistema di.

prenctazione, al fine di garantire il rispetto délle disposizioni previste nel presente Accordo.
)
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‘Qualsiasi abuse del sistema di prenotazione o comportamento non conforme al presente:

regolamento’ potra essere oggetto-di valutazione pereventuali pro'\i'v,edimenti‘djs‘c-‘lpl.'inari.

9. UTILIZZO DEI BUONI PASTO IN OCCASIONE DI ATTIVITA’
PRESTATA SUL TERRITORIO

9.1 Al fine di rispettare le finalitd del presenté Accordo, i Javoratori che prestino il loro.setvizio

sul territorio sono tenuti a recarsi in esercizi situati entro.e non-oltte un taggio di 10 (dieci)

chilometsi dal sito ove si sta syolgendo Pattivita.

9,2 Il miaficato tispetto-di tale vincolo comporter quanto previsto dal vigente CCNL applicato:

10. BUONO PASTO RICONOSCIUTO Al DIPENDENTI CHE OPERANO SUL
‘FERRITORIO (AD ESCLUSIONE DELLA SEDE DI ROVATO)

10.1 Nel case in cui i dipendenti che operano sul territotio sostengane una spesa documentata

complessiva superiore-a € 12,00 ~ valore nominale‘dei Buoni Pasto, sardl riconosciuto, a titolo

di timbosso spese.accessorie, 'importo massinio di € 1,00 (un/euro),

10.2 11 rimborso:sarh subordinato alla presentazione della documcnmziune',_gius‘ti.ﬁcntivn, della

spesd sostenuta.

10.3 Il titmborso verrd erogato con cadenza mensile, mediante aceredito ditetto nella busta paga
del mese successivo alla ricezione della docunientazione: La documentazione giustificata. dovtia
esscre inviata al Respongabile entro ¢ non oltre la fine-del mese yelativo alla del sostenimento.

della spesa giustificata.

10.4 Limporto rimbotsate sard trattato quale timbotso. spese documentato, -esente da
contsibuzione previdenziale ¢ dainiposizione fiscale.

“10.5 Non satanno prese in considerazione richieste di rimbozso relative a scontrini o fatture
"im_:mnplcte,'mcggibili o non tiferibili ai geneti alimentati o servizi di ristorazione.

11. SMART WORKING

11.1 Pet lerogaziore dei Buoni Pasto ai Lavotatoxi in swart working si fa riferimento al punto 6

dell' Accordo Sindacale firmato,in data 30 agesto 2022 (Allegato 2).




12, DISPOSIZIONI FINALI

12.1 1l presente Accoydo ¢ valide a-decorrere dal giorno 01 gennaio 2025:¢ resta in vigore fino
a nuova regolamentazione, Le Part, si impegnano sin da-ord a costituite un Comitato COMPOSto
da cingue membri (due rappresentanti azienda, due R8U ¢ un/una sepretatio/a x*erbalizznnté) .
che avri il compito di attivare periodieamente (cadenza trimestrate/quadtimdstralé) un tavolo di
confronto, al fine di valwtare Pefficacia e Paderenza del presente Accordo alle necessith
organizzative avendo particolare cuta di evidenziare eventuali discrepanze economiche. wa il

valote nominale del bueno pasti el valore. di'metcato,

13. ALLEGATI
‘Sono allegati. al presente Accordo ¢ ne formano parte integrante € sostanziale i seguent
documenti: : :
- Allegato 1: CONDIZIONI GENERALI DI FORNITURA SERVIZIO TICKET
RESTAURANT per Tutilizzo dei Buoni Pasto;”

- Allegato.2: Accordo Sindacale firmato in data 30 agosto 2022
Lungo ¢ data
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