¢)cogeme

Cogeme Nuove Energie S.r.l., societa del gruppo Cogeme, nasce per fornire energia elettrica e gas,
fotovoltaico, e-mobility, geotermia e si occupa anche di teleriscaldamento ed efficienza
energetica, lavorando da sempre al fianco di privati, professionisti, PMI, Industrie e pubbliche
amministrazioni. La societa, attraverso il suo reparto di ingegneria, progetta, realizza e gestisce
impianti energetici utility scale a fonte rinnovabile e tradizionale. Nell’ambito del consolidamento
dell’organico funzionale allo svolgimento delle sue attivita, ricerca n. 1 Addetto/a QSA

La risorsa in riporto alla Responsabile Risorse Umane e Sistemi di Gestione avra il compito di
collaborare attivamente con i consulenti esterni nelle attivita necessarie per il mantenimento delle
conformita dei Sistemi di Gestione Aziendali (UNI EN 1SO 9001:2015; UNI EN 1SO 14001:2015, UNI
EN ISO 45001:2018) o per implementarne di nuovi. Si dovra occupare del mantenimento con il
supporto di consulenti esterni dei rapporti con gli Enti certificatori, di organizzare periodicamente
riunioni di riesame e audit interni al fine di verificare la puntuale attuazione delle procedure in
materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché dovra individuare eventuali non conformita
relative ai prodotti e/o ai processi attivandosi per promuovere azioni correttive.

La risorsa dovra inoltre programmare e monitorare lo svolgimento della formazione obbligatoria dei
lavoratori in tema di Salute e Sicurezza sul Lavoro, collaborare attivamente con RSPP e Medico
competente nell’attuazione della Sorveglianza Sanitaria e nel fornire ai lavoratori le informazioni di
cui all’ex art. 36 d.lgs.81/08 e supportare il RSPP nell’elaborazione della valutazione dei rischi ex D.
Lgs 81/08 e s.m.i. e delle misure preventive e protettive connesse a tale valutazione.

Requisiti indispensabili richiesti sono:

- Laurea triennale ad indirizzo tecnico o giuridico o ambientale;

- Esperienza anche breve in attivita riguardanti la gestione di temi in materia di gestione della salute
e sicurezza negli ambienti di lavoro maturata presso aziende strutturate o studi professionali;

- Buona conoscenza contenuti DIlgs 81/08

- Buona conoscenza nell’utilizzo dei principali strumenti informatici, del pacchetto Office;

- Precisione, dinamicita e proattivita maturate in esperienze consolidate, lavorative e no.

- patente B, automunito/a e residenza o domicilio in zone da cui raggiungere agevolmente la sede
di Rovato (BS) o disponibilita al trasferimento;

In fase di selezione saranno ritenuti requisiti preferenziali:
- Laurea magistrale ad indirizzo tecnico o giuridico o ambientale;

- Esperienza anche breve nello svolgimento delle medesime attivita maturata presso Utilities;

- Esperienza anche breve in attivita di implementazione e miglioramento dei Sistemi di Gestione
QSA;

- Esperienza anche breve di interfaccia diretta con enti certificatori e gli auditor di parte terza;



- Conoscenza di base delle norme UNI EN ISO 9001:2015; UNI EN ISO 14001:2015, UNI EN ISO
45001:2018;

- Conoscenza di base della prassi di riferimento UNI PdR 125:2022;

- Aver partecipato a corsi di formazione in materia ambientale;

- Capacita di problem solving, determinazione al raggiungimento degli obiettivi e abitudine alla
gestione della relazione anche sotto stress maturate in esperienze consolidate, lavorative e no

- Disponibilita immediata o nel breve periodo.

Orario di lavoro e sede: full time 5 giorni (da lunedi a venerdi), presso la sede di Rovato (BS).

Tipologia di contratto: inserimento con contratto di impiegato a tempo indeterminato con applicazione
del C.C.N.L. Gas Acqua.

Saranno prese in esame le candidature ricevute via mail all'indirizzo “selezione@cogeme.net” con
oggetto “1 Addetto/a QSA” entro e non oltre la giornata di lunedi 10 giugno 2024 e quelle gia presenti
nel data base aziendale ricevute negli ultimi 12 mesi.

La ricerca e rivolta ad entrambi i sessi.

In esito alla fase di preselezione, i candidati prescelti, in linea con i requisiti indispensabili, e tenuto conto
dei requisiti preferenziali richiesti, parteciperanno ad una prova scritta e ad un colloquio orale. Ad ogni
candidato/a ritenuto idoneo Cogeme Nuove Energie trasmettera via mail la convocazione per le
successive fasi di selezione.

La graduatoria di selezione rimarra comunque efficace per un periodo di 18 mesi, per I'eventuale
sostituzione di personale nel ruolo ricercato e/o copertura di ulteriori posti relativi allo stesso profilo
professionale che dovessero rendersi vacanti e disponibili, per le sedi aziendali, successivamente
all’approvazione della graduatoria medesima.

Rovato, 24 maggio 2024.



