
 
 

PROCEDIMENTO DI RECLUTAMENTO E SELEZIONE INTERNA DI PERSONALE 

AVVISO DI RICERCA 

 

Cogeme Energia S.r.l., società del Gruppo Cogeme attiva nel settore della vendita di energia 

elettrica e gas, realizzazione di impianti fotovoltaici, efficientamento energetico e gestione calore, 

richiamato il Regolamento per la gestione del reclutamento e della selezione di personale vigente 

ed, in particolare, l’art. 5.3 in ordine al procedimento di reclutamento e selezione “interna” 

informa è alla ricerca tra il personale dipendente delle società del Gruppo Cogeme di: 

 

Coordinatore/trice HR motivato/a e orientato/a ai risultati per supportare le attività quotidiane del 

nostro Ufficio Risorse Umane. La risorsa avrà il compito di garantire la corretta implementazione 

delle politiche HR, di formazione e fungere da punto di riferimento per il personale aziendale. Dovrà 

coordinare i processi di selezione, onboarding e offboarding, gestire le pratiche amministrative 

relative al personale (contratti, presenze, ferie, etc…), collaborare con i manager di funzione per 

identificare i fabbisogni formativi, supportare l’implementazione di programmi di sviluppo e 

promuovere iniziative di benessere organizzativo garantendo la conformità alle normative del 

lavoro e alle politiche aziendali. 

Tale iter di selezione è riservata a personale interno già operante presso le società del Gruppo, 

assunto a tempo indeterminato che abbia superato il periodo di prova alla data del termine stabilito 

nel presente Avviso di ricerca ed in possesso dei requisiti di seguito indicati. 

 

Requisiti necessari: 

- Diploma di Scuola Media Superiore con particolare riguardo ad indirizzo tecnico – 
economico 

- Esperienza di almeno 5 anni come HR Specialist; 
- Esperienza anche breve come coordinatore di area; 
- Conoscenza approfondita della normativa e della contrattualistica del lavoro; 
- Ottime capacità organizzative, relazionali a tutti i livelli e di problem solving; 
- Consolidata esperienza nell’utilizzo del software Inaz e Zucchetti; 

Orario di lavoro e sede: full time 5 giorni (da lunedì a venerdì), presso la sede di Rovato (BS). 

Tipologia di contratto: inserimento con contratto di impiegato a tempo indeterminato con 

applicazione del C.C.N.L. Gas Acqua. 

Saranno prese in esame le candidature ricevute via mail all’indirizzo selezione@cogeme.net entro 

e non oltre la giornata del 27 maggio 2025. 

La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi. 

In esito alla fase di preselezione, i candidati prescelti, in linea con i requisiti indispensabili, e tenuto 

conto dei requisiti preferenziali richiesti, parteciperanno ad un colloquio orale. Ad ogni candidato/a 

ritenuto idoneo Cogeme Energia trasmetterà via mail la convocazione per le successive fasi di 

selezione. 

mailto:selezione@cogeme.net


 
 

La graduatoria di selezione rimarrà comunque efficace per un periodo di 12 mesi, per l’eventuale 

sostituzione di personale nel ruolo ricercato e/o copertura di ulteriori posti relativi allo stesso profilo 

professionale che dovessero rendersi vacanti e disponibili, per le sedi aziendali, successivamente 

all’approvazione della graduatoria medesima. 

 
Rovato, 19 maggio 2025 
           Il Presidente 

                        Giacomo Fogliata 
 

 


