VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Il giomo 27/09/2018, in Rovato tra
la Societa Cogeme Nuove Energie S.r.l. rappresentata dall’Amministratore Unico Dario Lazzaroni
e

le Organizzazioni Sindacali territoriali FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL rappresentate dai Sigg.ri Ugo
Cherubini e Gennaro De Troia e le Rsu aziendali di Cogeme Nuove Energie S.r.l.

premesso che

* la societa Cogeme Nuove Energie S.r.l, costituita in data 15/11/2011, & operativa con
personale dipendente a far data dal 01/07/2018, a seguito di fusione per incorporazione di
Cogeme Servizi Territoriali Locali S.r.l. in Cogeme Nuove Energie S.r.l.

* la Societa Cogeme Servizi Territoriali Locali S.r.l. applicava ai propri 15 dipendenti il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Lavoratori addetti al Settore Gas-Acqua 18
maggio 2017, ed era iscritta al Fondo Pegaso, a cui aderivano n. 9 dipendenti.

* la Societa Cogeme Nuove Energie S.r.l, in cui sono stati trasferiti tutti i dipendenti di
Cogeme Servizi Territoriali Locali S.r.l, applica anch’essa ai propri dipendenti il Contratto
Gas-Acqua, in armonia con gli accordi stipulati in sede di esame congiunto sindacale ai
sensi dell’art. 2112 c.c.;

e lall. 2 al CCNL del Settore Gas-Acqua 1 marzo 2002 (Protocollo sulla Previdenza
complementare) impegnava le Parti ad adottare forme di previdenza complementare
previste dal D.Lgs. n. 124/93, facendo salve “le discipline in essere derivanti da precedente
contrattazione collettiva nazionale con particolare riferimento al Fondo Pensione Pegaso
dalle medesime istituito il cui statuto prevede la possibilita di adesione di tutti i lavoratori
del Settore”;

* lavoce Previdenza complementare, allegata al CCNL del Settore Gas-Acqua 18 maggio 2017
confermava per i dipendenti delle Aziende associate a UTILITALIA ed ANFIDA (Associazione
Nazionale fra gli Industriali dell’Acqua) le discipline in essere derivanti dalla precedente
contrattazione nazionale con particolare riferimento al Fondo pensione Pegaso;

e il Fondo Pensione Pegaso e stato costituito in attuazione degli accordi nazionali del 18
luglio 1997, del 7 aprile 1998 e del 27 méggio 1998 sottoscritti tra le Parti firmatarie del
CCNL per il Settore Gas-Acqua (UTILITALIA, FILCTEM-CGIL, FEMCA-Cisl e UILTEC-UIL) e del
CCNL per il Settore Elettrico (UTILITALIA, FILTEM-CGIL, FLAEI-Cisl e UILTEC-UIL);




e la Societa Cogeme Nuove Energie S.r.l., pur controllata integralmente dalla Societa
Cogeme Spa, iscritta ad Utilitalia, non aderisce ad alcuna delle Associazioni datoriali di
Categoria firmatarie del CCNL del Settore Gas-Acqua e/o che hanno convenuto di aderire al
Fondo Pensione Pegaso con specifici Accordi Nazionali;

e le Parti individuano comunque nel Fondo Pensione Pegaso forma idonea sotto tutti gli
aspetti a garantire una copertura previdenziale integrativa per i Lavoratori della Societa.

Tanto premesso, si conviene,

per il personale dipendente della Societa Cogeme Nuove Energie S.r.l, che il Fondo Pegaso
costituisce la forma pensionistica complementare di riferimento cui possono aderire, con integrale
accettazione, da parte della Societa, delle norme statutarie del Fondo Pensione Pegaso.

Al Fondo Pensione Pegaso verra pertanto conferito, nel caso di modalita tacite, il TFR, in
applicazione delle disposizioni del D.Lgs. n. 252/2005, art. 8, c.7. Al fondo verra integralmente
conferito anche il TFR dei dipendenti gia iscritti al fondo nella Societa Cogeme Servizi Territoriali
Locali S.r.L

La Societa si impegna a dare comunicazione ai propri dipendenti (al momento dell’assunzione di
nuovo personale) della possibilita di aderire al Fondo Pensione Pegaso, anche attraverso la
consegna di materiale informativo messo a disposizione dal Fondo stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Femca Cisl
;/ _Gennaro D Troia
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